Versién: 05

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)

SENA
7/\( cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN
i6n: TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y No. Ficha 2774527
Programa de Formacion: SALUD OCUPACIONAL - GICMASSO .
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MIGUEL ANGEL GUEVARA SANCHEZ
Permiso
Tarjeta de Cédula de Cédula de Numero libreta
NUIP. . . Cédula Digital L, especial ) -
Tipo de d . identidad ciudadania extral ilitar ica
ipo de documento njeria mi (si aplica)
X

N° de Identificacién:

1007620021 -

Teléfono (fijo/mévil):

3103567997

Correo electrénico
personal:

Correo electrénico
institucional:

miguela guevaral@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANIA

N° de Identificacién:

94331105

Teléfono (fijo/mévil):




Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
Institucional:

iimolina@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

jojiimotal@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3164214334

Nombre empresa o entidad
coformadora:

PDC VINOS Y LICORES SAS

Direccion: Calle 47 1b-30 Barrio Salomia, Cali, Valle del Cauca
Nit: 860.002.026-0

Correo electronico

organizacional o socupacionalcali@domecg.com.co

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/

visual, entre otros) :

Datos del ente Coformador |coformador del(de la) DIANA VIVEROS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* |aprendiz/tutor(a):
yempress y ofganizacin) Cargo: COORDINADORA HSEQ
Correo electrénico
organizacional o socupacionalcali@domecq.com.co
Institucional:
Teléfono (fijo/moévil): 3202705452
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* . i
dz;’g‘gz(‘;)'}";ss;’g’;’e"l"zgff Teléfono (fijo/mévil): NO APLICA
Nombre de la persona que
Persona en situacion de |asiste al apren::z: ! NQARLICA
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo NO APLICA

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

/2,01.2025

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

[R.07.2028




" 4

Horario oé/;a:‘a Vierngs : 0200 - 500X
Alt:rnatliva de Etapa CONTRATO DE APRENDIZAJE (Indicar si es diurno, nocturno, / o ,/, :/(wvm
Fm uctiva dias de la semana y la hora i

SANTIAGO DE CALI, FEBRERO _7# DE 2025, de forma PRESENCIAL

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades | ,0/1 ° acé:t/“/‘wél 'ﬁ gyﬁa,, 0(0 Ie.dz/wj ,9/,,/,,/‘/ /mj7 ¢
que el(la) aprendizvaa ] A/’/" j"‘//l ol oo renduos solrdor / 9poros
realizar segun lo acordado - ﬁ/;n 0 ¢4 w/aﬂam 4/ /.) 00444/; 24000 ma/mu/a/a;v 5¢h.

con el ente coformador.

(Estas deben corresponder z ecelon c(p 10’4 IM”/ ,m o Lé eyzﬁé’” } caneecs

al Perfil del egresado ”‘7’““"" & Dbi }/M/a o, or

establecido en el programa /9/ Yo padas 7 Pﬂ/iv o& (773 )

def°"'f"Ci‘5’f que el A 242 Fndvoetians Jayhabuwnw; / auiny do mon, )m,w;éu

Z’e’: 5:’::;::;‘;} 40 o Q’Dwﬂ?ﬂ/&ﬂo«»! ] ywa;m‘ ﬂ W?(r‘j dl (,ﬁw/i.ldﬂﬁ /n.,7u)0f
Dii g enviamienf da pemss y recoleess

Formakb eoif/h:/ dp Ie.ﬂdao_r u‘b//h/or

omafe conpel de RespeL

J/Jﬁ',, aé qﬂSAW"t J 0~f7[dv' & ayﬂm;éaaq. ij.ﬁjh/ﬁ Jz’ /}{dﬁCMJ;M S6A
Describa las evidencias que | /‘ o5 o f{i‘a@ 4 Ueh%ow'o,i

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje se van a generar, de J /I%J ah j g @ I/C&iﬂ AdA
acuerdo a las actividades a - 15/:« enheha Epp.
desarrollar 1 %},:)L D& 7

%MM, ewétdcjz):y d inducess;; J r!?y::
egisho o detor . ‘
4///(”}4{1(/0’

1 ks

T /Jel.m.n y




o [oovar o /:'t//" {é./,‘f 74 (M(/aam/ 7 /4 /i /WMA:’/;‘/ V4 Zé, o /t;}ﬂq /hq[/c{/b/é;/ 2
M%/Hé, b aaurts em ‘/o//%wwr ey,é/éa/a‘/ /wﬁ emyresa .
5;:2;’; :27:;CTrébcanluacsAs , 4,,,,,,1;,7/ mfﬁ}ﬂm At o ﬂw,wﬁrizéz/ Y /4}04%4 w/‘”ﬂr‘é relsciovadhcounlor

del programa que planea R _3‘74;4 444;1/;”; Jﬂ[/ ayalf/&uli/) .
desarrollar de acuerdo a las /

actividades o realizar, estas | @men/ﬂr /iﬂawf nestygrizf /4»!/0: ’I’y/OW”A“"") y m jom AL /;f J%thé /'?J/&‘W-Z.
deben ser al menos dos (2) d( ﬁ”m /ﬁa/,u,/w/ 7} //),47)11/4/ Seqgah /tha/m/(/ﬁér (5} /(c//a"f /o//q eRprery .
o Keafozar j/ﬁwaﬁé} i& condyecay ol manrfonimionto L fon dfor JC A4 /4,,,4
Indidtdes) o 1Ayl - '
. ('én/m/ar oédllll/'ﬁw%;’l u{&/ 56, é/’l/ﬁl/a en Mlﬂéi /mr norms) U{/je/laé; j /( ‘Awﬂlﬂéuﬂh ‘/e /q 07_
0. lm/fw A/‘ reullades L(¢ J(jm/ﬂ;é } m«//c/afr aé/ 3¢, qu;, | /"JMI’/?‘”AO ev;é! //;’/4"}7
Relacione el o los resultados Z‘w’ ”MA'/” jmzfic/é/flﬂ/ whsfen &/ J/,“ljﬂo"b/io J(/ 56, Lewiend's Oh coombe /, ﬂow/ix'a
de aprendizaje de las Vv s edgimh 4, 4 in - L /
competencias que van a ml,,,é /4 {Mn aé/ ‘,JAM/M Q/QAI /y/J/HaJn j /70/}1474(/.4./ dﬁkﬂé’ é;,,,/,o{, ey
desarrollarse ) - . I )
i gy o woplobd borsndoty ke, &t
e/ Segurtzen, . .
whelar lo dpanthecisi dil .6, Jontendo en ceents lor howna s Mje’l’;-’] b darakecrs
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Competencias a Desarrollar
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Resultados de Aprendizaje
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SE’\JA Version: 05
JA-\. codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

Regional: VALLE DEL CAUCA
lCentro de Formacion: CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

i6n: . Fi 7

|Programa de Formacion OCUPACIONAL - GICMASSO No. Ficha 2774527
|Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia

Nombre Completo: JJ JHEFERSON SOLARTE BUESAQUILLO

Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Ndmero libreta
NUIP.
Tipo de documento: identidad ciudadania Cédula Digital extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1088944678 ¥
Datos del(de la) Aprendiz |Teléfono (fijo/mévil): 3178123181
Co -
reoielectrénico solartejheferson06@gmail.com
personal:
Correo electrénico i solart d
. ii @soy. .edu.

institucional: solarte@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa

productiva registrada CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en

SofiaPlus:

Nombre: JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Datos del(de la)

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANI(A

N° de Identificaci6n:

94331105

Teléfono (fijo/mévil):




/lnstructor(a) con ol e |correo electrénico jimolina@sena.edu.co

seguimiento: institucional:

Correo electronico alterno: |jojimotal@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3164214334

Nombre empresa o entidad |,\,5rTADORA CALIS.A

coformadora:

Direccion: CALLE 15 # 29A - 11 BODEGA 2A - 3A, Arroyo hondo, Yumbo, Valle del Cauca
Nit: 890.204.140-8

Correo electrénico

organizacional o carlos.ramirez@impocali.com -

| Institucional:

INombre del jefe

Datos del ente Coformador ‘inmediato/ coformador CARLOS DANIEL RAMIREZ CASTRO *
l(Jefe Inmediato o Tutor{a}* ‘!del(de la) aprendiz/tutor(a):

empresa u organizacion) |
d ) Cargo: COORDINADOR SISTEMAS DE GESTION *
Correo electronico
organizacional o carlos.ramirez@impocali.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3508519482
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
|Institucional:
1
* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020y 3546 dei 2015, | eron® (fiio/mévil): Ne ArucA .
|Nombre de la persona que
Persona en situacién de  |asiste al aprendiz: Wo ApUCA.
discapacidad [Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo | pyp pP s CA.
visual, entre otros) :
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa o - i
Productiva (DD/MM/AA) 13.0/ 2ozs Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 100220208




©

Alternativa de Etapa
Productiva

CONTRATD DE A PAENDIPAI &

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

POLAM — F:00 pPM LYNES f JJCVES
P00 AM- 2:00 FM  VIcppES,

SANTIAGO DE CALI, FEBRERO 2@ DE 2025, de forma PRESENCIAL -

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actividades a Desarrollar:

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado

|establecido en el programa
|de formacion que el
|aprendiz estd
|desarroliando)

|

<

Acompafiamiento en suministro de botiquines en la empresa 7/

Sensibilizacion campafia Separacion de los Residuos Sdlidos (Area Administrativa). 7

Acompafiamiento en seguimiento a la matriz ACPM. v

Elaboracion de Procedimiento de Comunicacién (propuesta). ¥

Elaboracién de comunicado de campaiia de Separacién de Residuos Sélidos. ¥

Elaboracién de comunicado de Auditorfa externa. ¥

Acompafamiento en el diligenciamiento de la matriz de Riesgos (Contabilidad). ¥

Presentacion sobre cémo mejorar procesos para las Agencias de IMPORTADORA CALI. /

Actividad lidica Separacion de los Residuos Sélidos. ¢

Elaboracién de Informe de Evaluacion sobre la separacion de los residuos Sélidos (Area Operativa). ¥
Apoyo a elaboracion de documentos del SGC y actualizacion en su matriz de control. 7

Apoyo en la inspeccion y entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP).

Apoyo en la elaboracién de comunicado socializacién de politica SGI y cadena de suministros.
Elaboracién de comunicados del plan de capacitacién. ¢

Apoyo a la propuesta de mejora de la caracterizacién de procesos integral, SST y SGC.¥

Apoyo en acompafiamiento a procesos para revision de plan de accién derivado de auditoria interna. ¥
CRONOSIAMA DE ALTIVIDADES PANS CAPAUTACION ¥ TOMA DE Con ZIENCiy v .

Evidencias de Aprendizaje

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Registro de entrega

Asistencias, material de apoyo y presentaciones
Comunicados entregados

Informacién documentada

Matriz de riesgos

Informes de evaluacién

Registro de inspecciones

Caracterizacién de proceso

Plan de accién




e

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestién de forma individual o
integrada.

Documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion, de
forma individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la empresa.

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacién de los sistemas de gestién, de forma individual o integrada, de
acuerdo con planificacién establecida por la empresa.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestién, segun la
naturaleza de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje

|

Relacione el o los
resultados de aprendizaje
de las competencias que
van o desarrollarse

VIORTTOTEar &1 CUMPITMIENTO 0l pran de Implementacion el SIstema ae geston, teniendao en cuenta 105 requannes .
normativos, legales y organizacionales.

Participar en la divulgacion de las directrices, normatividad y legislacién del SIG, segun la naturaleza de la organizacién.
Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la normatividad
aplicable.

Construir la documentacion del sistema de gestidn, bajo lineamientos de |a organizacién y normas vigentes.

Caracterizar los procesos de acuerdo con los lineamientos de la organizacién.

Analizar los resultados del seguimiento y medicién de los sistemas de gestion integrado, teniendo en cuenta las
herramientas estadisticas.

Construir la documentacién del sistema de gestion, bajo lineamientos de la organizacién y normas vigentes.

Participar en la formulacién y verificacion de las acciones correctivas y preventivas, teniendo en cuenta los resultados del
seguimiento y la medicién del SIG. -

Participar en la construccidn de las acciones de mejora continua del SIG, con base en mediciones objetivas, aplicacion de
herramientas estadisticas y el ciclo PHVA. -

JJ JHEFERSON SOLARTE BUESAQUILLO

+

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR




SE’\IA Versién: 05
;A; Cddigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
|Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
ion: . Fi 77
iPrograma de Formacion OCUPACIONAL - GICMASSO No. Ficha 2774527
IModaIidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia ‘I
- L
Nombre Completo: CESAR ADRIAN CERVANTES MORON
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial l Numero libreta
P.
Tipo de documento: Nui identidad ciudadania Céduta Digital extranjeria permanente l militar (si aplica)
|
X i
N° de Identificacién: 1067711271
Datos del(de la) Aprendiz |Teléfono (fijo/mévil): 3245174735
Coffea clacirinic cacervantes2004@gmail.com
personal:
Correo electrénico
X X cesar_cervantes@soy.sena.edu.co
institucional:
Alternati
mativa de etapa CONTRATO DE APRENDIZAJE
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus: V.
Nombre: JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Datos del(de la)

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANI(A

N° de Identificacion:

94331105

Teléfono (fl)o/nlé_v!!)L -




Instructor(a) con rol de

Correo electrénico

(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

del(de la) aprendiz/tutor(a):

seguimiento: institucional: jimolina@sena.edu.co
Correo electronico alterno: |jojimotal@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3164214334
Nombre empresa o entidad REPUESTOS CALI SAS
coformadora:
Direccion: Calle 24 No. 7a - 50. Cali, Valle del Cauca
Nit: 800.074.047~ 5§
Correo electrénico
organizacional o saludocupacional@repuestoscali.com
Institucional:
Nombre del jefe

Datos del ente Coformador |inmediato/ coformador JULIANA ANDREA ZAPATA

Cargo:

COORDINADORA SST

Correo electrénico
organizacional o

saludocupacional@repuestoscali.com

visual, entre otros) :

Institucional:
Teléfono (fijo/ mévil): 3218272999
Nombre otro contacto:
Correo electrénico b
organizacional o A
Institucional: b

* Tutor(a): resolucion 0623 . L.

del 2020y 3546 del 2018, | eeron (filo/mévil): | Mo prucq -
Nombre de la persona que

Persona en situacién de |asiste al apren‘:i!z: ! . NO Apd .
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguagje de sefias, apoyo- WO APULY,

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

17 01- 2023

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

7002 20




Alternativa de Etapa
Productiva

ConTRATD b€ APReNDIZ4I€

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora

lves A yrsenes:
L0 AH- 1200 p4y y i300-~/320
SNBADY:
Lo0 AH - 12-30.

SANTIAGO DE CALI, FEBRERO DE 2025, de forma PRESENCIAL

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actividades a Desarrollar:

desarrollando) ‘

Relacione las actividades

que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado /
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder

al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el /
aprendiz estd

/

Diligenciamiento matriz exdmenes médicos y Revisidn y validacién de matriz de informacién documentada de SST. ./
Actualizacién matriz de acciones correctivas y de mejora./”
Apoyo en la elaboracién de matriz del indicadores del sistema de gestién ambiental. ,/
Actualizacion de matriz de presupuesto de SST.v/
Apoyo en programacion y ejecucién de inducciones
Apoyo en programa de inspecciones de seguridad./

Apoyo en inspeccién de elementos de proteccion personal (EPP). ./

Apoyo en actualizacién de requisitos legales. ~
Validacidn de matriz de exdmenes médicos ocupacionales y Validacién de codificacién de documentos del SG SST. ./

Apoyo en asistencia al COPASST./

Socializacién de capsulas informativas y Apoyo en evaluacién de induccién y reinduccién de SS™

Revision y validacion de matriz de informacion documentada de SST.«/

Validacién de matriz de informacién documentada de SST.»/
Apoyo en actualizacién registros de residuos sélidos aprovechables y no aprovechables. <
Actualizacién matriz de acciones correctivas y de mejora..
Apoyo en programacion y ejecucion de pausas activas. /

rEvidencias de Aprendizaje

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Matriz de examen enes médicos ocupacionales y matriz de documentacién del SG.

Matriz de acciones de mejora. /
Matriz de indicadores SGA. /
Matriz de presupuesto SST /

Registro de inducciones, capacitaciones, inspecciones de SST y EPP.
Matriz de requisitos legales y similares del SG.

Listado maestro o matriz de documentos del SG.

Presentaciones y material de apoyo del SG para socializaciones.
Registro de residuos solidos generados. /

Registro y evidencias de pausas activas./




Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion, de
forma individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la empresa.

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacién de los sistemas de gestion, de forma individual o integrada, de
acuerdo con planificacidn establecida por la empresa.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestién, segtn la
naturaleza de la organizacion.

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestion de forma individual o
integrada.

|Resultados de Aprendizaje

Relacione el o los
resultados de aprendizaje
de las competencias que
van a desarrollarse

Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestién, teniendo en cuenta la normatividad
aplicable.

Planificar la implementacion del SIG, teniendo en cuenta el ciclo PHVA y los resultados del diagnéstico.

Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién.

Monitorear el cumplimiento del plan de implementacion del sistema de gestidn, teniendo en cuenta los requisitos
normativos, legales y organizacionales.

Disponer la legislacion y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la naturaleza de la organizacién.

Proponer acciones que aseguren el cumplimiento de la normatividad y legislacién, de acuerdo con los resultados del
seguimiento.

Participar en la divulgacion de las directrices, normatividad y legislacion del SIG, segun la naturaleza de la organizacién
Construir la documentacion del sistema de gestidn, bajo lineamientos de la organizacién y narmas vigentes.

Controlar la documentacidn del sistema de gestidn, teniendo en cuenta las normas vigentes y la documentacién externa
e interna de la organizacion.

Analizar los resultados del seguimiento y medicion de los sistemas de gestion integrado, teniendo en cuenta las
herramientas estadisticas.

Participar en la formulacién y verificacion de las acciones correctivas y preventivas, teniendo en cuenta los resultados del
seguimiento y la medicidn del SIG.

Eesg‘ CeNCA n+e9

REPUESTTS €M §.4 S
MIT. B00.09 445452
TSR

CESAR ADRIAN CERVANTES MORON T

JULIANATANOREA ZAPATA'

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR




SENA Versién: 05
;A; Caodigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN
.. TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD )
Programa de Formacién: OCUPACIONAL - GICMASSO No. Ficha 2774527
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY URREA
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: NGIR: identidad ciudadania Chdula Digital extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1010054596
Datos del(de la) Aprendiz |Teléfono (fijo/mévil): 3169459904
Correo electrénico
personal:
Correo electrénico .
institucional: maria.echeverry54@soy.sena.edu.co
Alternati
Fretiva de etopa CONTRATO DE APRENDIZAJE
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:
Nombre: JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N° de Identificacién: 94331105
Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévil):




Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico

jimolina@sena.edu.co

institucional:
Correo electrdnico alterno: |jojimotal@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3164214334

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Nombre empresa o entidad
coformadora:

PAYAN Y CIA LTDA.

Direccion: Carrera 4B No. 26-13, Cali, Valle del Cauca
Nit: 890.311.407 ~ ¥

Correo electrénico

organizacional o amalfi. mestra@payan.com.co
Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ coformador AMALFI MESTRA

del(de la) aprendiz/tutor(a):

visual, entre otros) :

Cargo: COORDINADORA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Correo electrénico
organizacional o amalfi.mestra@payan.com.co
Institucional:
Teléfono (fijo/ mévil): (602) 4866262 - 3103731911
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 0623
del 2orgo) y 3546561 z?)ja. Teléfono (fijo/movil): no APUCA -
Nombre de la persona que
Persona en situacién de |asiste al aprendiz: no Ariiea
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lengugje de sefias, apoyo | Mo ApLICY

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

/3,01.2125

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

1022025




Alternativa de Etapa
Productiva

CONTRATO DE APRENPIZAJE

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

da”f’f— ”H/yé9 e

PVercoles - yiemy, -

7%~ Y70 pm,
700 - w00 By

SANTIAGO DE CALI, FEBRERO _2/ DE 2025, de forma PRESENCIAL

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actividades a Desarrollar:

Relacione Tas actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd
desarrollando)

Inspeccién de EPP ¥

Actualizacién listados de evacuacién”

Realizacién de pausas activas v

Inspecciones locativas y reporte de condiciones inseguras
Actualizacion de planes de mejora

Socializacién de estandares de seguridad <

Inspeccion de extintores y EPP v/

Encuesta de diagnéstico sobre seguridad vial ‘4

REALZAUON Ppusas AtTIvAS />

7/

Evidencias de Aprendizaje

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Registros de inspeccién

Listados actualizados de evacuacion
Registros de asistencia, material de apoyo
Registro de inspecciones

Planes de mejora

Evidencias de socializacion

Registro de inspeccién

Resultados de encuestas aplicadas

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacién de los sistemas de gestion, de forma individual o integrada, de

acuerdo con planificacién establecida por la empresa.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun la

naturaleza de la organizacién.

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestion de forma individual o

integrada.




Monitorear eT cumplimiento del plan de implementacion del sistema de gestion, teniendo en cuenta los requisitos
normativos, legales y organizacionales.

Disponer la legislacién y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la naturaleza de la organizacién.

Relacione el o los Participar en la divulgacién de las directrices, normatividad y legislacion del SIG, segun la naturaleza de la organizacién.
resultados de aprendizaje  |Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestién, teniendo en cuenta la normatividad

de las competencias que aplicable.

van a desarroliarse Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacion.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacién y normativid igente teniendo en cuenta la estructura del SIG.
Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistemd de gestign, teniendo en cuenta la normatividad

Resultados de Aprendizaje

QJ( {{WVC{ n /é) PATNGCIALTBA ™

MARA ALEJANDRA ECHEVERRY URREA yie €60.31.407 - 8 AMALFI MESTRA

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
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